BULANCAK KAPTAN AHMET FATOGLU MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi
ISLETMELERDE MESLEKI EGIiTiM UYGULAMA KILAVUZU

Sevgili Ogrenciler,

Bu yil gesitli isletmelerde gérmekte oldugunuz haftada 24 saatlik isletmelerde Mesleki
Egitim dersi ile ilgili birgok sorunuza yanit niteligindeki bu yaziy1 ¢ok dikkatli bir sekilde
okuyunuz ve burada yazilanlara mutlaka uyunuz.

Burada yazilanlarin yasal dayanagi ve kaynagi 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’dir. Daha genis bilgiyi bu kanun ve
yonetmelikte bulabilirsiniz.

ONEMLI! Siirec icerisinde yukarida belirtilen kanun ve yonetmelikte giincelleme ve
degisiklik olabilir. Bu kapsamda en giincel kanun ve yonetmelik maddeleri dikkate alinmalidir.

Is Takvimi

202.... Yaz Donemi Staj Sozlesmesi

Eyliil 2. Hafta Staja Baglama

Her Ayin Ilk Haftasi Aylik Devamsizlik Cizelgesi
Donem Sonlarinda Not Cizelgesi

Okul Kapanmadan 2 Hafta Once | Staj Dosyalarinin Teslimi
Okul Kapanmadan 1 Hafta Once | Yilsonu Beceri Smavi

Siiresi ve Giinleri

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 134/1)

Isletmelerdeki mesleki egitim ders yili basinda baslar, ders yili sonunda biter. Haftada ii¢
giin igletmede beceri egitimi, iki giin ise okulda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmasi
esastir.

Belirlenen siniflarin 6grencileri : Pazartesi-Sali Okulda;
Carsamba-Persembe-Cuma Isletmede
Belirlenen diger siniflarin 6grencileri: Persembe-Cuma Okulda;

Pazartesi-Sali-Carsamba Isletmede
“Smiflarin Hangi Giinlerde Isletmeye Gidecekleri Okul Idaresi Tarafindan
Planlanmaktadir.”’

(Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 9/4)

Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil1 Is Kanununun 73 iincii maddesine gére sanayiye ait islerin digindaki diger sektorlerde
mesleki egitim, sektoriin ve program tiiriiniin 6zelligi ile iklim sartlar1 ve yilin belli zamanlarinda
calisan igletmeler dikkate alinarak il istihdam ve mesleki egitim kurulunun karariyla giinde 8
saati ve saat 22:00’yi gecmemek lizere gece de yapilabilir.

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 134/4)

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi
durumunda 6grenciler egitimlerini okulda siirdiiriirler.




Siniflar

(Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Mad. 121/1)

Mesleki Egitim Kurulunca 3308 sayili Kanun kapsamina alinan meslek alan/dallarinda
Ogrenim goren Ogrencilerin 12 nci sinifta isletmelerde mesleki egitim géormeleri esastir.

(Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 121/2)

Il istihdam ve mesleki egitim kurulu kararyla ilgili alanimn/dalin modiiler egitim
programlarin1 uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri de
mesleki egitim i¢in gonderilebilir.

Devam - Devamsizlik

Isletmelerde Mesleki Egitime devam zorunlulugu, okuldaki diger derslerinize devam
zorunlulugu ile aymidir. Tek fark, isletmeye gidis ve doniis saatleri konusunda galistiginiz
isletmenin giindiiz mesaisi baslangi¢ ve bitis saatlerine uymak zorunda olmanizdir.

Isletmelerdeki devamsizliklarimiz okul devamsizligindan sayilacaktir. Isletmeye
gitmediginiz her giin i¢in bir giin, isletmeye giderken ge¢ kaldiginizda veya herhangi bir nedenle
izinsiz olarak mesai saatleri diginda isyerini terk ettiginizde yarim gilin 6ziirsiiz devamsizlik
yapmis sayilirsiniz. Bu devamsizliklariniz ayni hafta koordinatér 6gretmeniniz tarafindan okula
bildirilir ve kayitlara dziirsiiz devamsizlik olarak islenir. izinsiz devamsizlik durumunda isletme
okula bildirdiginde disiplin isleminin yapilacagini unutmayimiz. Rapor disindaki devamsizliklar
yok yazilir.

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 36/5)

Devamsizlik siiresi oziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan 6grenciler, ders puanlari
ne olursa olsun basarisiz sayilir ve durumlar1 yazili olarak velilerine bildirilir. Devamsizlik
stiresini agsan Ogrencilerin sozlesmeleri fesih edilerek sigorta cikislar1 yapilir ve durumlari
yazili olarak yasal temsilcisine ve isletmeye, 18 yasindan biiyiikler i¢in kendisine de bildirilir.

(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 36/7)

Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyani, dziir
giinlinii takip eden en ge¢ 5 is gilinii i¢inde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul
sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 is giiniinii
asmamak iizere uzatilabilir.

(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 36/9)

Ara tatil, yarty1l ve yaz tatili siiresince isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilerin
3308 sayili Kanun kapsaminda kullandiklar1 {icretli ve iicretsiz izin siireleri devamsizliktan
say1lmaz. Ancak 6ziirsiiz devamsizlik siiresi licretsiz izin siiresinden diisiiliir.

(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 144/1-f)

Isletme yetkilileri, Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizliklarini ve
hastalik izinlerini iki i giinii icinde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul
miidiirliigiine bildirir.




I1zin

Isletme giinlerinizde herhangi bir nedenle izin kullanmak istediginizde ‘’Mazeret Izin
Dilekgesi’’ belgesi diizenlenerek kullanilir. Bu belge izin almadan 6nceki giinlerde veli, isletme
ve Koordinator Miidiir Yardimcisina sirayla imzalatilarak igletmeye verilmek suretiyle olur ve bu
izinler yoklama figsine gelmedi olarak yazilir ve ticreti kesilir.

Belgeye baglh olmadan, sozlii olarak izin verilmesi miimkiin degildir, bu tiir izinler yok
sayilir ve Oziirsiiz devamsizlik olarak kayitlara islenir. Isletme giinlerinizi kapsayan bir
raporunuz var ise, raporunuzun aslini okula teslim etmeden bir adet fotokopi ¢ektiriniz. Raporun
aslin1 Koordinator miidiir yardimeciniza teslim ederken fotokopisini imzalattiktan sonra en kisa
stire icinde isletme yetkilinize teslim ediniz. Sebebi her ne olursa olsun isletmeye
gidemeyeceginiz glin derhal durumu igletmeye bildiriniz.

Mesleki egitim yaptiracak isletmeler;

(Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 144/1-1)

Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar icin belirtilen giinlerde
ticretli izin verir.

(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 144/1-i)

Ogrencilere ara tatil, yariy1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

(Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Mad. 144/1-j)

Ogrencilere bir ders yil1 i¢inde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini

geememek tizere, ilgili okul miidiirliigliniin de goriisiinii alarak {icretsiz mazeret izni verir.

Kilik Kiyafet

Isyerinizde amirlerinize, biiyiiklerinize, c¢alisma arkadaslarimza karsi saygili, kibar
okulunuza ve Ogrenciye yakisir sekilde davraniniz. Onlarla sebebi her ne olursa olsun
tartismayiniz. Isyerinin ve okulun disiplin kurallarina uymak zorunda oldugunuzu unutmayniz.
Isinize zamaninda gidin ve gelin. Uygunsuz davranisinizi, kiyafetlerinizi, devam durumunuzu
isletme okula bildirdigi takdirde gerekli islemin yapilacagini unutmayiniz. Isletme yetkilisi, usta
ogretici ve isletme ¢alisanlarinca sizlere verilen gorevleri isletme kurallarina ve yasalara aykiri
olmamak kosulu ile titizlikle yerine getiriniz. Herhangi bir problem yasanmasi durumunda
sorunu en kisa silire icinde koordinator Ogretmene, Ogretmene ulasilamadigi takdirde ise
Koordinatér Miidiir Yardimcis1 ve Okul Miidiiriine bildiriniz.

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 147/1)

Isletmelerin galisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet
giymek zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait
ozel bilgileri bagkalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait
makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve sinavlarina
girer, sozlesme sartlarina uyar.

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 147/2)

Uyarilara ragmen kurallara uymayan 6grencilerin isletme ile iliskileri kesilir.




(Ortaogretim Kurumlar Yonetmeligi Mad. 165/2)

Staj calismasi veya meslek egitim goriilen isletmelerde Ggrencinin karistigi disiplin
olaylar1, kayitl bulundugu okula bildirilir. Olay, okul miidiirligiince arastirilarak/incelenerek/
sorusturularak sonuglandirilir.

Isletmelerde Mesleki Egitim Sozlesmesi

(Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 143/1)

Isletme belirleme komisyonlarinin raporlari dogrultusunda, ders yilhnin sona erdigi
tarihten yeni ders yilhmin ikinci haftasi sonuna kadar okul miidiirliigiiyle isletme yetkilileri
arasinda her 6grenci i¢in ayr1 olmak {lizere Bakanlik¢a belirlenen 6rnegine uygun isletmelerde
mesleki egitim sozlesmesi imzalanir. Mesleki egitim merkezine ilk defa yerlestirilen 6grencilerin
s6zlesme imzalama siirecinin ders yilinin baglamasini takip eden en gec¢ iki ay igerisinde
tamamlanmasi gerekir. Sozlesmede resit ise 68rencinin, resit degil ise yasal temsilcisinin imzasi
da bulunur.

(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 143/3)

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan
hallerle 6grencinin okula veya isletmeye devamsizligi nedeniyle basarisizliginin s6z konusu
olmasi, saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda
ogrencilerin sozlesmesi okul veya igletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir
durum ortaya ciktiginda taraflar arasinda isbirligi yapilarak sdzlesmenin feshi yoluna gidilir.

(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 143/5)

Ogrencilerin sézlesmelerinin bir érnegi ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir, bir 6rnegi
de okuldaki dosyasinda saklanir.

Sozlesmenin Feshi

(isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi Mad. 24/1)

a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b) Isyerindeki usta Ogretici/egitici personelin isten ayrilmasi ve isyerinde baska usta
Ogretici/egitici personelin bulunmamasi,

c) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/ iiretimi
siirdiirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin ikametini degistirmesi nedeniyle dgrencinin
ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyani,

d) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak
okul/kurumla iligiginin kesilmesi,

e) Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogretim y1li sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi,

g) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmast,

g) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,

h) Taraflardan birinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, sozlesmenin feshi tarihinden
itibaren 3 1s giinii i¢inde ilgili okul/kurum miidiirliigiine yazili olarak bildirilir.




Ucret ve Disiplin

Isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciye ddenecek iicret firmadaki galisan sayisina ve
gecerli asgari iicrete gore belirleniyor. Ogrenciye net asgari iicretin yiizde 30’u kadar maas
Odeniyor. Bu tutarin iizerinde 6demede sinir yok. Ancak bundan az maas verilemiyor. 2023 yili
icin stajyerlere 6denmesi gereken en az ticret 3.420,6 TL’ dir. Stajyerlerin ticretlerinden herhangi
bir vergi ve kesinti yapilamiyor ama devamsizlik yapan Ogrencilerin iicretlerinden kesinti
yapiliyor. Ogrencinin ziirsiiz devamsizlik yapmasi veya iicretsiz izin kullanmas1 durumlarinda
gelmedigi her giiniin iicreti aylik iicretin 30 a béliimiiyle tespit edilir ve 6grenciye 6denecek
iicretten kesilir.

Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilere Odenecek Ucret

2023 Yih i¢in

Net Asgari Ucret 11.402 TL

Ogrencinin Alacag Ucret (Net Asg. Ucret ) x% 30 (11.402) x %30 = 3.420,6 TL
Ozel isletmelere Verilen Devlet Katkisi

20’ den az ¢alisan1 olan isletmeler (3.420,6) x 2/3 = 2.280,4 TL
20’den fazla galisani olan isletmeler (3.420,6) x 1/3 =1.140,2 TL

(isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi Mad. 8/1-a)

Isletmelerde mesleki egitim goren/staj yapan dgrencilere, mesleki egitimin devam ettigi
siirece yiiriirliikteki asgari ficretin net tutarinin %30’undan az olmamak iizere iicret ddenir. Ucret,
baslangigta (......ccoevueennee. ) TL dir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308
Sayil1 Kanun, Gegici madde 12). (3308 sayili Kanunun Gegici 12 nci maddesi yiiriirliikte kaldig
stirece birinci fikra yerine (1/a) fikrasi uygulanacaktir.)

(Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi Mad. 8/2)

Sozlesmenin gegerlilik siiresi i¢inde asgari iicrette artis olmasi halinde, bu artiglar ayni
oranda dgrencinin licretine yansitilir.

(isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi Mad. 9/1)

Ogrenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki
egitimine ve teorik egitimine Oziirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan 6grencinin bu
giinlerdeki ticreti kesilir.

Sigortalihk

Isletmelerde mesleki egitimi goren her Ogrenci icin her ay is kazalari ve meslek
hastaliklar1 primi ve saglik sigortast primi O6denmektedir. Sigorta islemlerini okulumuz
gerceklestirmekte, prim odemeleri Milli Egitim Bakanligimin bu is i¢in ayirdigi 6denekten
karsilanmakta ve diizenli olarak 6denmektedir.

Ogrencilerimiz igin okul veya is giinii olduguna bakilmaksizin izinli bile olsa devam
etmedigi giinler i¢in sigorta primi 6denmez. Eksik giin bildirimi yapilir.

(isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi Mad. 10/1)

Okul/kurum miidiirliigiince; bu s6zlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki
egitime devam ettigi slirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun,




is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar i¢in ayrica genel saglik sigortasi primi
Odenir. Staj yapan 6grenciler ise is kazasi ve meslek hastalig1 yoniinden sigortalanir (5510 Sayili
Kanun, madde 5).

(isletmelerde Mesleki Egitim/Staj S6zlesmesi Mad. 11/1)

Bakanlikca 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu
maddesine gore belirlenen yiiriirliikteki asgari ticretin %50’si {lizerinden hesap edilerek
okul/kurum midirligiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina
aktarilir (3308 Sayili Kanun, madde 25).

(isletmelerde Mesleki Egitim/Staj S6zlesmesi Mad. 12/1)

Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirliiglince muhafaza edilir.

Beceri Egitiminin Degerlendirilmesi

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 51/1-d)

Isletmelerde beceri egitiminde donem puani, isletmedeki egitim siiresince dgretmen, usta
Ogretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden
verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar
puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda almman ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik
ortalamasidir.

Yilsonu Beceri Sinavi

(Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Mad. 46/1)

Isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi
amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri sinavina almirlar. Ogrenciler bu siire icerisinde izinli
sayilir. Bu sinav, dersin 6zelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali
ve/veya yazil olarak yapilir.

(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 46/4)

Beceri simnavlari, isletmenin usta Ogreticileri veya egitici personeli ile ilgili alanin
alan/bollim/atolye/laboratuvar ~ seflerinden birisi, alan Ogretmenlerinin ve o meslek
alanindaki/dalindaki igveren kurulusunu temsil eden iiyelerden olusturulan komisyon tarafindan
yapilir.

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 46/5)

Beceri smav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin
toplamidir. Beceri sinavi 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80’i sinav, yiizde
20’si de is dosyasina takdir edilir.

Not: Beceri Sinavi 9’uncu, 10’uncu ve 11’inci sinif meslek dersi iceriklerinden olusur.

(Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 46/6)

Isletmeye gonderilemeyen &grenciler igin okulda yiiz yiize egitimini aldiklar
meslek/alan/dal derslerinden beceri sinavi yapilmaz.

Yilsonu Beceri Sinavina Katilamayanlar

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 48/3)

Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri smavina katilamayanlara; 6zriin smav giinii mesai

saatinin bitimine kadar kurum miidiirliigline bildirilmesi ve en ge¢ bes is giinii i¢inde




belgelendirilmesi kaydiyla kurum miidiirliiglince 6gretmenler tatile girmeden 6nce uygun
goriilecek bir tarihte, Ozriin siliresi Ogretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan
ogrenciler ise yeni ders yilinin baglamasindan 6nce sinava alinirlar.

Bir Dersin (Isletmelerde Mesleki Egitim) Yilsonu Puam

Ortadégretim Kurumlari Yonetmeligi Mad. 53/1-c)

Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dénem puanlarmin aritmetik ortalamasi
ile yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

Yilsonu Beceri Egitiminden Basarii Sayilma

(Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 56/1-b)

Isletmelerde beceri egitimi goren ogrencilerin, beceri smnavi puani en az 50 olmak
kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en az
50 veya beceri sinav puanmnin 70 (ilgili alan/dal dersinin staj bitirme smavinda basarili) olmasi
gerekir.

Ornek 1: Isletmede aldig1 1. donem Puani 190
Isletmede aldig1 2. dénem Puam : 100
Iki Dénem Puaninin Ortalamasi :(90+100)/2 =95
Ogrenci is dosyas1 puani :80 (% 20°si)) =16
Beceri Sinavi Puam :40 (% 80°1) =32
Beceri Sinav Puani 50 'nin altinda oldugu i¢in 6grenci basarisiz sayilir.

Ornek 2: Isletmede aldig1 1. donem Puani 275
Isletmede aldig1 2. donem Puani : 85
Iki Dénem Puaninin Ortalamasi :(75+85)/2=80

Ogrenci is dosyast puani 190 (% 20°si) =18
Beceri Sinavi Puani 160 (% 80°1) = 48
Beceri Puam 1 (18 +48) = 66

Isletmelerde Mesleki Egitim Dersi Uygulamasimin Yilsonu Notu: (80 + 66) /2 =73

(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 58/3)

Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk smavlari,
is dosyas1 dikkate alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali sinav seklinde yapilir.

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 58/4)

Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavindan en az 50 puan alinmasi halinde
kalkar.

Not: Sorumluluk sinavinda is dosyast hazirlamayacak, sadece siava girilerek 50 ve tlizeri
puan almaniz durumunda basaril sayilacaksiniz.

(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 58/6)

Sorumluluk smavi sonunda tek dersten basarisizligi bulunan son simif 6grencileri i¢in
ayni usulle takip eden hafta i¢inde bir sinav daha yapilir.




Is Dosyas1

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 124/1)

Isletmelerde mesleki egitim gdren &grencilere; Ogretim programlarina uygun olarak
yapacaklar1 temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme
cizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir i dosyasi tutturulur.

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 124/2)

Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa diger

dokiiman, usta Ogretici veya egitici personelle koordinator Ogretmen ve O6grenci tarafindan
imzalanir.

(Orta6gretim Kurumlari Yonetmeligi Mad. 124/3)

Isletmeler yoniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina
konulmaz. Bu resim ve projeler; beceri, kalfalik veya ustalik sinavi komisyonunca
degerlendirilmek iizere isletme tarafindan saklanir.

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 124/4)

Is dosyas1, 6grencinin ikinci ddnem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul miidiirliigiine
gonderilir.

Ogrenci Is Dosyasinin Doldurulmasi

Ogrenci Is Dosyasinin Doldurulmasinda Dikkat Edilecek Hususlar

Ogrenci is dosyas: siirekli olarak dgrencinin yaninda veya isyerinde giivenli bir yerde,
kontrole hazir bir sekilde bulunacaktir.

Koordinatér ogretmenler isletmelerde mesleki egitim goren oOgrencilerin denetimini
onceden haber vermeksizin yapabileceklerinden, 6grenciler igletmelerde mesleki egitim gordiigi
giinlerde ve saatlerde igyerinde bulunmakla yiikiimliidiir.

Isletmelerde mesleki egitim siiresince verilen Isletmelerde Mesleki Egitim Ogrenci Is
Dosyasi tertipli ve diizenli olarak doldurulacaktir.

Ogrenci is dosyasindaki tiim yazilar tiikenmez veya pilot kalem kullanilarak Tiirkee
dilbilgisi ve yazim kurallarina uygun yazilacaktir.

Ogrenci is dosyasinda ilgili sayfa ve yerlerde gerekli olan imza, kase ve miihiir eksiksiz
olmalidir.

Ogrenci is dosyasinda oncelikle isletmelerde mesleki egitim yapilan isletme hakkinda
bilgi verilmelidir. (Isletmenin ad1, adresi, kisa bir tarihge, faaliyetleri, organizasyon yapisi vb.)

Ogrenciler dgrenci is dosyasindaki is yapraklarina yaptiklari isi degil, onun nasil
yapildigin1 adim adim agiklayarak yazmalidir.

Ogrenci is dosyasmnin yazimi mutlaka ve mutlaka 3. tekil kisi agzindan teknik bir
anlatimla gergeklestirilmelidir.

Ogrenci is dosyasindaki is yapraklar1 Isletmelerde Mesleki Egitime Devam Eden
Ogrencilere Ait Gelisim Tablosu’ na bagh kalinarak yazilacaktir.




Ogrenci Is Dosyasi

Bu belgedeki bilgiler 6grenci is dosyasini hazirlayan 6grencinin, ¢aligtigi isletmenin,
isletmede ondan sorumlu olan usta egiticinin ve koordinator dgretmenin bilgilerinin yer
aldig1 kapak sayfasidir.

BULANCAK KAPTAN AHMET FATOGLU MTAL.
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIiM
OGRENCI IS DOSYASI

202.../202... OGRETIM YILI

OGRENCININ

ADI SOYADI T 22 Lo L T
ALANI/ DALI : DENIZCILIK / GUVERTE ISLETME

NUMARASI S DO et e e e
ISLETMENIN

ADI ....Basarimin sirri amacinin srekliligindendir As. Ltd.
ADRESI :.....BasaniMah. Caliskan Sok. NO: 28 e

USTA OGRETICININ / EGITIM PERSONELININ

ADI SOYADI MKl DEDE

KOORDINATOR OGRETMENIN

ACIKLAMALAR

1. [Isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilere; 6gretim programlarma nygun olarak vapacaklari temrin, is. proje. deney
ve hizmetlerle ilgili resimleri. projeleri ve degerlendirme cizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir i3 dosyas:
tutturulur (OKY Mad. 124/1).

2. Dosyadaki her resim. proje veya calismaya ait degerlendirme cizelgesi ve varsa diger dokiiman. usta Sgretici veya
efitici personelle koordinatér 6gretmen ve d&renci tarafindan imzalanwr. Dosya. Yilsonu beceri smavi sirasinda smav
komisyonu iiyelerine ibraz edilir (OKY Mad. 124/2).

3. Isdosyasy, égrencinin ikinci dénem mesleki eitim puanlariyla birlikte okul miidiirliigiine génderilir (OKY Mad. 124/4).

4. Beceri smav puant. is dosyasi ve smav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarmn toplamidir. Beceri sinavi 100
puan fizerinden de gerlendirilir. Bunun yiizde 8071 smav., yiizde 20°si de is dosyasma takdir edilir (OKY. Mad. 46/5)

Adres : Giizelyali Mah. Derya Cad. No 45 Bulancak /GIRESUN
Telefon : 4543151011 - Faks : 4543151012
E- mail :972008@meb.k12.tr Web :http:/kafdam.meb.k12.tr




Ogrenci Tamitim Kart1

Bu boliimde kisisel kimlik bilgilerimizi niifus clizdanindaki bilgilere gore, adres ve

iletisim bilgilerimizi doldurmamiz gerekmektedir.

Isletmelerde mesleki egitime baglama tarihi, SSK numaras: gibi bilgilerimizi dogru bir

sekilde doldurmamiz gerekmektedir.

Bu bilgiler okulunuzdaki Koordinatér Miidiir Yardimcisit tarafindan onaylanip

muhiirlenecektir.

BULANCAK KAPTAN AHMET FATOGLU MTAL.
3308 SAYILI KANUNA GORE ISLETMELERDE MESLEKI
EGITIM GOREN OGRENCILER ICIN TANITMA KARTI

FOTOGRAF

Adi Soyadi Azim CALISKAN

NUFUSA KAYITLI OLDUGU

Meslek Alani/ Dal1 | Denizcilik / Giiverte Isletme il 000000000000
Sinifi / Subesi 12/C fige Bulancak
Okul No 1461 Mahalle / Kéy Yeni Mah.
Baba Adi Soner Cilt No 0
Ana Adi Elfida Sira No 1
Dogum Yeri ve GIRESUN - 15/06/2005 Aile S1ra No 22
Tarihi
Kan Grubu 0 Rh-pozitif Ciizdan Kayit No | 22222
Verildigi Niifu
Yeni Mah. Eski Sok. No: 28 | oo <817 | Bulancak
Tkametgah Adresi Kat 6 Daire No: 22 Nifsa Kavi
Bulancak/GIRESUN Lsa syt GIRESUN
Oldugu Yer
Ciizdan Seri No
. Svonf'l’ . B ve Numarasi 555
Velisinin Yeni Mah. Eski Sok. No: 28
Ada, Adresi ve Kat 6 Daire No: 22 Verilis Tarihi 16/06/2005
Telefon Numarast Bulancak/GIRESUN Tlotmede E2in
Cep: 0............ sietmede teitmie 202
b Basladigi Tarih 13/09/2020
Ogrencinin Imzas1 SSK No 1111111111111

ACIKLAMALAR

Egitim Gordiigit
fsletmenin Ad1,
Adresi ve Telefon
Numarasi

Basarinin sirrit amacimin
siirekliligindendir AS. Ltd.
Basar1 Mah. Caliskan Sok.
No: 28 Bulan cal/GIRESUN
0454...........

Kayitlaruniza Uy gundur

wd 1202

Koordmatér Miidiir Yardmmeis:

ACTIKLAMA: Bu form &grenci tarafindan eksiksiz olarak doldurulacak ve is dosvasmda muhafaza edilecektir.




Veli Bildirim Formu

Bu belge Ogrencinin isletmelerde mesleki egitimi adi yazili olan isletmede
yapmasinda herhangi bir sakinca olmadigina dair 6grenci velisi tarafindan doldurulup
imzalanacaktir. Belgede isletmenin ve Ogrencinin bilgileri yer alacaktir. Bu belge
doldurulduktan sonra 6grenci velisinden izin almig sayilacaktir.

OGRENCILERIN ISLETMELERDE VE ISYERLERINDE
UYGULAMA YAPMALARINA ILISKiN VELI
BILDIRIM FORMU

BULANCAK KAPTAN AHMET FATOGLU
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGUNE

Bulancak / GIRESUN
Okulunuz 6grencilerinden velisi bulundugum ......... 12/C....... simfl .....1461....... nolu
ogrenci ........... Azim CALISKAN.............. 'nin asagida belirtilen isletme veya isyerinde

haftada ii¢ giin uygulama yapmasinda bir sakinca gérmityorum.

Geregini arz ederim.

Not: ilgili isyeri veli tarafindan mutlaka goriilmelidir.
14/09/2021

Ogrenci Velisi
Adi Soyadu: Soner CALISKAN
Imza

Ev Adresi : Yeni Mah. Eski Sok. No: 28 Kat 6 Daire No: 22 Bulancak/Giresun

ISLETMENIN

Adi : Basarmin sirr1 amacinin siirekliligindendir AS. Ltd.
Adrest : Basar1 Mah. Cahskan Sok. No: 28 Bulancak/GIRESUN
Telefon No 1 0454....ccccininininnnnnns

Isinin Konusu : Denizcilik, Liman Isletmeleri ve Gemi Acenteligi




Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi

Bu belge dgrencinin galisacag: isletme ile okul arasinda dgrencinin Isletmelerde
Mesleki Egitim/Staj yapacagini gosteren s6zlesmedir. 3 Niisha olarak diizenlenir. Veli, okul
ve Isletme yetkilileri tarafindan ilgili kistmlar1 imza, miihiir ve kase ile onaylanir.

Bir niishas1 okulda, bir niishast isletmede, bir niishas1 ise 6grenci is dosyasinda
muhafaza edilir.

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM / STAJ SOZLESMESI

OGRENCININ

Kayith oldugu Bulancak Kaptan Ahmet Fatoglu
Adi Soyadi Azim CALISKAN Okul/Kuwrumun | Mesleki ve Teknik Anadolu
Adi Lisesi

T.CKimlikNo || 0l0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0]| Okul Numarasi 1461

Baba Adi Soner Suufi / Subesi 12/C
Ana Adi Elfida Alani / Dal1 Denizcilik / Gitverte Isletme
Dogum Yeri GIRESUN Telefon 0s.....
Numarasi
Doguin Tarihi Isletmelerde
5/06/2 lesleki Eaiti 202
(GU/Ay/Y1l) 15/06/2005 Meslekd Egitime | 14/09/2021

Baslama Tarihi
OKUL / KURUMDA IRTIBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR Y ARDIMCISININ

. I,S Telefonu 0454........
Adt Soyad Deniz DENIZ
Cep Telefonu 0.......

OGRENCI VELISININ/ YASAL Ogrencinin 18 yasmdan biiyiik olmasi ve velisi
TEMSILCISININ bulunmamasi halinde irtibat saglanacak kisinin
Adi Soyadi Soner Ad1 Soyad

L] Anne
Yakmlig Bl Baba Adresi

(] Diger (Belirtiniz)
flcamet Adresi Yeni Mah. Eski Sok. No: 28 Kat 6 Telefon

Daire No: 22 Bulancak/GIRESUN
Telefon No 00000000000

Nuinarasi (cep)

E-Posta Adresi | cooeunvnennnn E-Posta Adresi
ISLETMENIN
Adt Basarimn sirr1 amacinin siirekliligindendir AS. Ltd. ISLETME KASESI GEREKLI)
Isletme
e Basar1 Mah. Caliskan Sok. No: . . _
Adresi 28 Bulancak/ GIRESUN Temsilcisinin Basar BASARAN
Adi Soyad
Yasal Durumu | Kamu: [ Ozel: Telefon 0.......
Numarasi
Isletmede
Calisan 20 Fax Numarasi 0454222222
Personel Sayist
(stajverler harig)
Vergi .
& 11111111111111 E-Posta Adresi | .occeennnns
Numarasi

IBAN NO: TIR|[1|2|3|4|5|1|2|3|4|5/|1

®]
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Ogrenci Gelisim Tablosu

(Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Mad. 121/4)

Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney
veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 121/5)

Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni1 isyerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili sinifa
ait uygulamalarin bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar,
isletmeyle okul miidiirliigiiniin anlagsmasiyla ders yili i¢inde baska isletmelerde veya okulda telafi
egitimi programina gore tamamlanir.

(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 121/6)

Programlarinda 6ngoriilen uygulamalardan bir kisminin ders yil1 igerisinde yapilamamast
durumunda, ikinci donemin son bes haftas1 icinde eksik kalan uygulamalarin okulda
tamamlatilmas1 amaciyla yogunlastirilmis telafi egitim programi diizenlenir. Bu program
stiresince alinacak puanlar da ikinci donem puaninin belirlenmesinde dikkate alinir.

(Orta6gretim Kurumlar: Yonetmeligi Mad. 121/7)

Anadolu teknik programi ile igletme kapasitesi yeterli olmadigindan mesleki egitim igin
isletmeye gonderilemeyen Anadolu meslek programi Ogrencileri uygulamali egitimlerini
okul/kurumun atdlye ve laboratuvarlarinda, okul/kurumda yeterli donanima sahip atdlye ve
laboratuvar bulunmamas1 halinde isletmelerle imzalanacak protokole gore isletmenin egitim
biriminde stirdiirtir.




Ogrenci Gelisim Tablosu

Bu belge okulda alinan teorik egitimin igletmelerde mesleki egitimde uygulamali
olarak yapilabilmesi i¢in denizcilik alan1 6gretim programinin giiverte ve gemi makineleri
isletme dallar1 referans alinarak hazirlanmustir. Ogrenci gelisim tablosuna bagli kalinarak
egitici personel tarafindan uygulamali egitim yaptirilacak ve 6grenci is dosyasindaki is
yapraklar1 6grenci tarafindan doldurulacaktir.

Egitici personel ve koordinatér Ogretmen Ogretim programina gore yapilmasi
gereken islemlerin hangilerinin uygulamali olarak yapildigini ve Ogrenci i dosyasina
yazildigini ilgili kutucuga V isareti koyarak onaylayacaktir.

iSLETMELERDE MESLEKI EGITIME DEVAM EDEN OGRENCILERE AiT GELiSiM TABLOSU

. Bas,iarmm SII'T1 amacinin
stirekliligindendir AS. Ltd.

BULANCAK KAPTAN AHMETFATOGLU ) . .
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSES] |ADUSOYADI: Azim CALISKAN

ISLETMENIN ADI OGRENCININ

OKUL/KURUMUN ADI :

MESLEK ALANI/ DALI: DENIZCILIK ' GUVERTE ISLETME OKULNO :1461 SINIF/SUBE : 12/A
I%\].':J ('jgretim Programina Gire Yapilacak islemler
1 Uygun seyir haritasim secerek sevir arag gerecleri ile kullanma. v
2 | Manyetik pusula ve Gyro pusula ile yonleri belirleme, v
3 Manyetik pusula degerini gerekli hesaplamalar yvaparak hakiki degerine gevirme. v
4 | Harita yardum ile denizde bulundugu noktanm kerterizini alma. v
5 Yapilacak seferin giivenli rota bacaklarmi cizme. v
6 | Seyir yarduncdarmi (fener. samandwra vs.) kullanma, v
% | 7 | Iki mesafe.ii¢ mesafe ile mevki koyma. v
E § | Parakete mevki koyma.
":. 9 | Akmtmm ydniinil ve iz bulma. v
5 10 | Akmtil: ortamda geminin yéniinii ve hazmi tespit etme, v
?n 11 | Akmtiya kars1 énleme rotas: bulma. v
E 12 | Furtmal: havalarda ve kisith goriis kosullarmda giivenli seyir yapma. v
E 13 | Intiyac durumunda kurtarma yardmm amacl seyir ve kurtarma-yardm haberlesmesi yapma, v
g 14 | Kisa saglikli ve giivenli seyir igin enlem. boylam. biiyiik daire seyri yapma.
-*5” 15 | Gemi Giiverte Jurnali. GMDSS Jurnali ve diger ilgili kayitlar: tutma. v
16 | GPS cihazim kullanma. Vv
17 | Elektronik parakete ve AIS cihazmi kullanma. v
18 | Otopilotu devreye alma ve ¢ikartma. v
19 | NAVTEX ve INMARSAT tan ilgili seyir uyartlari alma. v
20 | Diger elektronik seyir cihazlarim (Echo sounder v.s.) kullanma. v
21 | Seyirde zaman tarih cevrimlerini yapma. v
22 | ECDIS'te rota bacaklan gizme ve emniyet ile alarm seviyesi ayarlarmi yapma.
23 | ECDIS’ te sembol isaret ve uyari notlar girisi yapma.
ACIKLAMA:

1- Bu gelisim tablosu. ziimre Ggretmenlerince dgretim programlar: esas almarak her meslek alaniicin ayr1 hazirlanacak ve
uygulamaya konulacaktur.

2. Gelisim tablosu. isletmelerde &gretim programlarma uygun egitim yvapilip yapdmadifm ve d&rencilerin telafi efitimine
ihtiya¢ duyulup duyulmadigmn tespiti amaciyla kullanilacaktar.

Mikail DEDE Cmar DENIZ
Egitici Personel Koordinator Ogretmen

imza-Kase imza




Giinliik Is ve islemleri Takip Formu
Bu belgedeki bilgiler is yapraklarindaki notlar ve tarihler goz Oniinde
bulundurularak doldurulacaktir.

BULANCAK KAPTAN AHMET FATOGLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
3308 SAYILI KANUNA TABI ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM GOREN
OGRENCILERIN MESLEK ALAN / DALLARINA GORE ISLETMEDE
YAPTIKLARI GUNLUK i$ ve ISLEMLERI TAKIiP FORMU

OGRENCININ ISLETMENIN ADI — ADRESI
AdiSoyad : Azim CALISKAN I{E'Snrll_lfufnrl-l alflil(‘ll]ll]
) . ) siirekliligindendir AS. Ltd.
Sufi ve Subesi :12/C
1461 Basarn Mah. Cabskan Sok. No: 28
Okul N : " -
et _ Bulancak/GIRESUN
Meslek Alam/Dali : Denizeilik /Gliverte Isletme
ISIN . USTA
TARIH YAPTIRILAN ISIN ADI BASLAMA BITIS DE?T?‘::?‘.E:;R OGRETICININ
SAATI SAATI ) vzAsI
izden ad: Lurtarms:
14/00/2021 |  Demizdenadam Kurtarma 10:00 12:00 | Tamamland:
operasyonu vapma
21/09/2021 | Nisiselcankurtarmaaraclarm |-y 4 16:00 | Tamamland:
kullanma
ACTKTLAMA:

1) BU FORM OGRENCININ ISLETMELRDE MESLEKI EGITIM I$ DOSYASINDA MUHAFAZA
EDILECEKTIR.

2) GORUS VE DUSUNCELER SUTUNUNDA, OGRENCININ GUNLUK CALISMASI
DEGERLENDIRILECEKTIR.




Is Yapraklan

Bu bolim denizcilik alan1 6gretim programinin giiverte ve gemi makineleri isletme dallart
referans alinarak hazirlanan ve Ogrenci is dosyasinda yer alan 6grenci gelisim tablosuna bagh
kalinarak doldurulacaktir. Her sayfa 1 haftay1 (3 giinii) temsil edecektir. Defterdeki sayfalarin yetersiz
olmasi durumunda bos sayfalardan fotokopi cekilerek doldurulabilir. Ogrenci gelisim tablosunda
verilmis olan islemler (kazanimlar) isletmelerde belli tarih ve saatler de uygulanacak ve usta
Ogreticinin kontroliinde olacaktir.

Burada meslek lisesinin her bolimii farkli degerlendirme kriterleri kullana bilirler. Verilen
notlar 6grencinin dénem not ¢izelgesinin diizenlenmesinde kaynaklik edecektir. Ders notu olarak
(Isletmede Mesleki Egitim dersi) karneye gegecektir.

Hazirlanan her sayfa usta egitici ve koordinator 6gretmen tarafindan imzalanip onaylanacaktir
aksi halde bu sayfalarin higbir hitkmii olmayacaktir.

Degerlendire kriterlerinin toplami1 100 puan tizerinden olacaktir.

Ornegin bu Is yapragindaki degerlendirme kriterleri sunlardir.

Bilgi (20 Puan)
Beceri (30 Puan)
Dogruluk (20 Puan)
Diizen (20 Puan)
Siire (10 Puan)

TOPLAM (100 Puan)

ISIN ADI : ISINRESIM NO:

PROJE - RESIM / RAPOR

ISE BASLAMA isi BITIRME DEGERLENDIRME
Tarihi: .../ ... Tarihi: .../ ...
Degerlendirmeye Talkdir Edilen
Saati - Saati - Esas Kriteder Toplam Puan
Verilen Siire Verilen Siire Degerlendirme Rakam | Yaz
. Saat RUPTOOPPTRUPPRUORTI 2 1 Tam Puani ile ile
. Dakika e Dakika I§e Verilen
Puan
OGRENCININ USTA OGRETICIi/ EGITiCI KOORDINATOR OGRETMENIN
Ad1 Soyad1 — imzas: PERSONELIN imzas

Adi1 Soyadi — imzas1

ACTKLAMA: Isletmelerde meslek egitimi géren grencinin is dosyasinda her dénem icin en az bir proje bulunacaltir.




Ornek bir is yapragmn doldurulmas:

iSiN ADI : Denizden adam kurtarma operasyonu yapma iSIN RESIM NO: 1

PROIJE - RESIM / RAPOR

Denize Adam Diisme Durumunda Hareket Tarzi islemi

Gemilerden denize adam diismesi genellikle dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu olusan bir
durumdur. Biyle bir durum gerceklestiginde ¢cok ¢cabuk miidahale edilmesi gerekmektedir, aksi takdirde
denize diisen kisinin bulunmasi zorlasir.

Denize adam diistii role egitiminde hareket tarzi isleminde; [y - e e bk~ |

* Hemen manoverboard samandirasi ve can simidi denize atildi.

* Kaptana haber verildi ve sakinma manevrasi vapild.

* Makine dairesine haber verildi ve adamm kurtarma
manevrasina baslandi.

* Gozcii says artirnldi

* Ug uzun diidiik calindi ve ger ektikce tekrarlandi.

* Yapilan manevraya gire gemi mevki pilotlandi.

* Kurtarma botu personeli mevkilerine alindi.

* Gemi mevki ile olay mevki en yakin sahil istasvonuna bildirildi.

* Etrafindaki gemilere durum rapor edildi.

* Diisen adamun mevki belli degilse arama icin bolgedeki gemi ve sahil istasvonlarindan vardim
istenmelidir.

* Diisen adamm goriilmedigi durumlarda tahmini diistiigii mevki etrafindaki gemilere ve en
yakin sahil istasyonuna bildirilmelidir.

* Diisen personelin kim oldugu ve diistiigii mevki gemi yonetimi sorumlusuna bildirildi.

* Olay1 jurnale islendi.

Can Kurtarma Vasitasi ile Adam Kurtarma islemi

Daha ziyade biiyiik gemiler tarafindan uygulanan veya gemi ile adam kurtarma niteliklerinden
yoksun gemiler tarafindan kullamlan bir usuldiir. Uzerinde yol olmayan ve adam gemi bordasina cok
vakin ise yvine vasita ile kurtarma yéntemi uygulanir.

Vasita indirerek adam kurtarma isleminde; diimeni adamn diistiigi tarafa basarak makineyi
stop edip adam pervanelerden neta duruma gelince makineleri tornistan cahistirip gemi durdurulduo. Aym
zamanda kurtarma icin indirilecek vasitay riizgar altina alacak tarzda gemive pozisvou ver ildl Gemiden
indirilecek vasitamin gemiden acabilecegi sekilde ileri yol varken stop edildi. .

Can kurtarma botu ile dnce kazazedeye giivenli bir mesafeye kadar
vaklasarak dogru bir pozisyon alindi ve yardima gelindigi belli edildi. Kazazede
vaklasik 45 derece bas omuzlukta birakildi. Kazazede yine botun riizgar altina
dogru gelirken botta iki kisi bas tarafa dogru hareket etti. Bu yaklasma sekli
teknenin hizla hareket ederek kazazedenin iistiine cakma riskini azaltthi. Bu
sekilde vaklastiktan sonra kazazede sudan ahndi ve kafasi1 botun ki¢ tarafina

bakacak sekilde yatirildi. Boylece kazazedenin ayaklar1 havada ve basi da dik
pozisyonda olmasi gerektiginde ilk yardimn vapilmasina kolayhik saglandi.
Kurtarma botuna kazazede alindiktan sonra gemiye dogru bir aciyla
matafora kancasimn oldugu yere yaklasti. Ilk 6nce botun gemiye carpmasini
engellemek icin parima halatim yine bota volta edildi ve tekrar botta bulunan
asma teli mapasi matafora kancasina takildi. Kanca takildiktan sonra matafora
yardimiyla kurtarma botu gemiye alindr.
iSE BASLAMA isi BITIRME DEGERLENDIRME
Tarihi : 14/ 09/ 2021 Tarihi : 14/ 09/ 2021 —
= - Degerlendirmeye <24 Takdir Edilen
Esas Kriterler | % | & | 0| 8 | Toplam Py
Saati : 10: 00 Saati : 12:00 maere IR L2 8|7 R
Verilen Siire Kullanilan Siire Degerlendirme Rakam | Yazi
3 Saat 2 Saat Tam Puam S|I8|]|&| 2 ile ile
. - Ise Verilen Seksen
.. Dakika 40 Dakika | 50 2l8lg8l?%| e 85 bes
OGRENCININ USTA OGRETICI / EGIiTiCi KOORDINATOR OGRETMENIN
Adi Soyadi — imzas: PERSONELIN imzasi
Adi Soyadi — imzasi
Azim CALISKAN Mikail DEDE

ACIKLAMA: Isletmelerde meslek egitimi géren dgrencinin is dosyasinda her dénem igin en az bir proje bulunacaktir.




Ara Tatil — Yariyil - Yaz Tatili izin Dilekcesi

Bu belge Isletmelerin kurumsal 6zelliklerine gore ve dgrencinin talebi {izerine
veli tarafindan 2 niisha olarak diizenlenir. Ogrenci velisi, Usta dgretici, Isletme yetkilisi ve
Okul miidiirii *ne imza, kase ve miihiirle onaylatilir. Bir niishas1 okula, bir niishasi da isletmeye
verilir. Ara Tatil — Yariyll - Yaz Tatili izin dilek¢esini Koordinatéor 6gretmeninize haber
vermeden doldurmayiniz!

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM GOREN OGRENCILER ICIN
ARA TATIL - YARIYIL - YAZ TATILI IZIN DILEKCESI

BULANCAK KAPTAN AHMET FATOGLU
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGUNE

Bulancak / GIRESUN
ISLETMENIN
ADI : Basarimn sirr1 amacimn siirekliligindendir AS. Ltd.
ADRESI : Basar1 Mah. Caliskan Sok. No: 28 Bulancak/GIRESUN
TELEFON NO : 0454, .vviiiiinnnennnnan
E-POSTA

Yukarida adi ve adresi yazili isletmede mesleki egitim goren okul/kurumumuz  12/C  Siufi.
1461 mumarah &grencisi  Azim CALISKAN  "a 06 /04 /2020 - 10/04/ 2020 tarihleri arasmnda
5 giin ara tatil Syarsyd-Spaztatili Geretli izin verilmesini arz ederim.

02/04/2020
Ogrenci Velisi

Adi, Soyad: Soner CALISKAN
Imza

Uygundur

Usta Ogretici / E gitici Personel Isletme Yetkilisi Okul/Kurum Muidiirii
02/04/2020 02/04/2020 02/04/2020

Adi. Soyadi: Mikail DEDE Adi. Soyadi: Basar BASARAN  Adu Soyadi: Mehmet OKY ANUS

fmza Imza Imza

ACIKLAMA: Bu izin dilekcesi. 6grenci velisi tarafindan iki niisha diizenlendikten somra ilgili okul/kurum
mildinliglnin uygun gormesi halinde imzalandiktan sonra isletme vetkilisi tarafindan muhafaza edilecektir.




Mazeret izin Dilekcesi

Bu belge Ogrencinin onemli bir mazeretinin olmasi durumunda isletmeye
gidemeyecegi durumlarda veli tarafindan 2 niisha olarak diizenlenir. Ogrenci velisi, Usta
ogretici, Isletme yetkilisi ve Okul miidiirii *ne imza, kase ve miihiirle onaylatilir. Bir niishasi okula,
bir niishast da isletmeye verilir Mazeret izin dilekcesini Koordinator o6gretmeninize haber
vermeden doldurmayiniz!

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM GOREN OGRENCILER ICIN
MAZERET iZiN DILEKCESI

BULANCAK KAPTAN AHMET FATOGLU
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUDURLUGUNE

Bulancak / GIRESUN

ISLETMENIN
ADI : Basarimn sirr1 amacinin siirekliligindendir AS. Ltd.
ADRESI : Basart Mah. Caliskan Sok. No: 28 Bulancak/GIRESUN
TELEFON NO : 0454, ..cciieiiniiininnians
E-POSTA L e

Yukarida adi ve adresi yazili isletmede mesleki egitim géren okul/kurumunuz 12/C  Smufi.
1461 numaral 6grencisi Azim CALISKAN ’amazeretinden dolayr 1 giin .......... saat ticretsiz izin

verilmesini ve bu iznin 6grencinin devamsizligina sayilacagim bildigimi saygi ile arz ederim.
03/10/2021
Ogrenci Velisi

Adi, Soyad: Soner CALISKAN
fmza

Uygundur

Usta Ogretici / Egitici Personel Isletme Yetkilisi Okul/Kurum Miidiirt
03/10/2021 03/10/2021 03/10/2021

Ad1 Sovadi: Mikail DEDE Adi Soyadi: Basar BASARAN  Adi Soyadi: Mehmet OKYANUS

Imza Imza Imza

ACTKLLAMA: Bu izin dilekcesi isletme yetkilisi tarafindan izin verilmesinin uygun gériilmesi halinde
imzalandiktan sonra okulkurum miidinliiiine dgrenci velisiyle gonderilecektir. Ogrencilere bir ders vili icinde
devamsizliktan sayilmak ve en cok devamsizlik stiresini gecmemek {izere, ilgili okul midirligiinin de goriisiini
alarak iicretsiz mazeret izni verir. (OKY. Madde 144/7)




Sozlesme Fesih Bildirimi

Bu belge 0Ogrencinin isletmelerde mesleki egitimi belirlenen tarihten Once
sonlanmasi1 ve isletmelerde mesleki egitim sozlesmesinin fesih sebeplerinin olugmasi
halinde veli tarafindan diizenlenir. Ogrenci velisi, Isletme yetkilisi, Koordinatér &gretmen,
Koordinator miidiir yardimcisi ve Okul midiiriine imza, kase ve miihiirle onaylatilir.

ISLETMELERDE MESLEKI EGIiTiM SOZLESMESI FESIH BiLDIiRiMi

OGRENCININ
Adi Soyadi : Azim CALISKAN St / L12/A
: : Subesi
Meslek Alam /Dali  : Denizeilik / Giiverte fsletme Numarasi : 1461
BULANCAK KAPTAN AHMET FATOGLU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi
MUDURLUGUNE
— 5 Velisi bulundugum ve yukarida kimlik bilgileri yazili okulunuz 6&rencisinin, isletmelerde mesleki
E Z, E egitim sdzlesmesini asagida belirttigim nedenden dolayy soézlesmesinin ilgili maddesi geregince
=i g 5 tarafimizea fesih edilmesini istiyorum.
E Z s Geregini arz ederim.
Z, =]
= ; g Adres : Yeni Mah. Eski Sok. No: 28 Kat 6 Daire 14/02/2021
o =
. = B ] . - AN
© © | No: 22 Bulancak/Giresun Soner CALISKAN

Teleforl ©uvvvirniiniieerianeeiirinnens (Ad1 Soyadi - Imza)
BULANCAK KAPTAN AHMET FAT QC;I‘_‘I: }];E SLI.K‘.[ VE TEKNIK ANADOLU LISESI

) MUDURLUGUNE

= B fsletmemizde yukanda kimlik bilgileri yazih okulunuz égrencisinin, isletmelerde mesleki egitim
3 5 5 ﬁ stzlesmesini asagida belittizim nedenden dolayy; s6zlesmenin ilgili maddesi geregince tarafimizea fesih
= g % % edilmesini istiyorum.
g E B E Geregini arz ederim.

S :

- E ﬁ 2 | Adres : Basart Mah. Caliskan Sok. No: 28 Bulancak/GIRESUN 14 /02 /2021

Lo

= 8 Telefon 0454, ciiiiiiciiinnnnnn. Basar BASARAN

(Ad1 Soyadi - imza- Kase)
Isletmelerde Beceri Egitimi Stzlesmesinin Fesih Sebebi: (24-a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi

24-a | Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi.
= 21b Isyerindeki usta Ggretici/egitici personelin isten ayrilmasi ve isyerinde bagka usta 63retici/egitici
El B personelin bulunmamas
a 24-¢ | Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ tivetimi siirdiirememesi,
= 2dc Ogrenciye bakmakla yitkimbi olanm ikametini degistinmesi nedenivle 6grencinin ulasimini
E ~7 7 | saglayamayacagma dair yazili beyani,
it 24-d Ogrencinin okul/kurum degistirme veya érgiin egitim disina cikarma cezasi alarak okulkummla
= - iligiginin kesilmesi,
= R e e . B
& 24-e | Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,
- - _ e . B . e 1a-
Z. 24-f | Ogretim yihi sonunda d6&rencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi.
E 24-g | Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmast,
’8 24-g | Deprem, yangim ve sel gibi afetler,
E 24-h | Taraflardan birmin yiikimlikiklermi yerme getimmemesi,
Ej hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, sézlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 ig giinil

icinde ilgili okulkumum miidiirligiine yazili olarak bildirilir. (3308 sayili Kanun madde 22, Milli Egitim
Bakanhg1 Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, madde 133).

Varsa Ozel GOritsit: ... Giin BATIMI

KOOR
OGRT.

Ad Soyadi —imza

Taraflarin isteklerinin sdzlesmenin (24-a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatimasi Maddesine
uyvgun oldugu, vasal sorumluluk taraflara ait olmak {izere fesih isleminin yapilmasi ve sézlesmenin
iptal edilmesi uy gundur.

TARAFINDAN

BKAFMTAL
MUDURLUGT
DOLDURULACAKTIR

14 /02 /2021
Mehmet DUMAN Kamil SANCAK
Koordinator Miidiir Yardumcisi Okul Miidiirii




Ayhk Devam-Devamsizlik Bildirim Cizelgesi

Bu belge 0Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitimlerini yaptiklar isletmede
devamsizlik yapip yapmadiklarini géstermek amaci ile diizenlenir.

Belge her aymn son staj giinli isletmede Ogrencilerden sorumlu olan usta
egitici/ogretici tarafindan doldurulur ve igletme yetkilisi tarafindan imzalanip {izerine kase
de atilarak koordinatér 6gretmene verilir. Belge koordinatdr dgretmenler tarafindan ay
bitiminde okula getirilir.

Buradaki bilgilere bakilarak 6grencinin devamsizlik giinleri belirlenir. Burada yer
alan devamsizlik e-okula ilgili miidiir yardimcis: tarafindan islenir.

BULANCAK KAPTAN AHMET FATOGLU MESLEKI VE TERNIK ANADOLU LISESI O GRENCILERININ
ISLET\ELERDEMESLEK BGITIVT A YLIK DEVANM-DEVANSIZLIK BILDIRIN ¢ IZEL GES]

Eletmenin Adi: Basarnm son amacmm sireklifgindendir AS. Ltd. Belge nin Diiz enlendizi
Telefon No < 0454... coenvnniscnnane EPOSA: vvieeroronaniserssnnsas sansosnse Tarib :31/10/2021
2020/ 2021 OGRETIM YILI Ay :EEKM
Ozrenciin ToplamDevarmulik
-
2 g_3.123456"S9101112131415161'15].0]0!1]23]4.‘5362'25291]31 ) )
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Eletme Yetkilisi Devamaz hipn Godterilece @ Semballer Der Gasterilecei In celendi
31/10/2021 1 (i)I:i."ii 5 (D) Crirsiz Devansz Semballer 31 /10 f2021
Basar BASARAN 2 (H)Hst2 6 (S)Skeh 1. (9 Igletmede Mehmet DUMAN
Ad Sovad 3. (RRapas 7 (0)Ofe 2 (0) Osuida Koordinztdr Midis Yrdemas:
Kaze-lmzz 4 (T)RemxiTati [mza

Bugzdms fjlstme taafindan tutulscac, OFencinin jjlemeads bultnmas: Sreien ginlers 2t devem 2l duram B ilgli sirunda. Jaids gosterilen wyEn sambolls
befitenaceiai
M (H) (R) sanbolleri il gosterilen devam sehidar top e &odrls devam azik situana yazdaxaitr

NOT:
(Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi Mad. 36/5)

Devamsizlik stiresi 6ziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan 6grenciler, ders puanlari
ne olursa olsun basarisiz sayillir ve durumlar yazili olarak velilerine bildirilir. Devamsizlik
siiresini agan Ogrencilerin sozlesmeleri fesih edilerek sigorta cikislar1 yapilir ve durumlari

yazili olarak yasal temsilcisine ve isletmeye, 18 yasindan biiytikler i¢in kendisine de bildirilir.




Donem Not Fisi

Bu belge Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitimde donem puanlarinin
olusturulmasi amactyla kullanilir.

Doénem puani, isletmedeki egitim siiresince 0gretmen, usta Ogretici veya egitici
personel tarafindan temrin (is yapraklari), proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden
verilen puanlar, varsa telafi egitimi siliresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden
aldiklar1 puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin
yazilarak aritmetik ortalamasinin alinmasiyla olusturulur.

Puanlar yazilarak olusturulan bu belge isletmede gorevli olan usta egitici / dgretici
personel ve isletme yetkilisi tarafindan imzalanip lizerine kase atilarak onaylanmalidir.

Daha 6nceden duyurulan tarihte bu belge okul idaresine (Koordinatér Md. Yrd.)
kapal1 zarf igerisinde getirilmelidir.

Bu evraklarin uygunlugu okul idaresi tarafindan onaylanarak G&grencinin
Isletmelerde Mesleki Egitim ders notu olarak kayit edilir.

Bu islemler iki donem i¢in ayr1 ayri yapilir.

BULANCAK KAPTAN AHMET FATOGLU MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LIiSESi
ISLETMELERDE MESLEKi EGiTiM GOREN OGRENCILERE AiT DONEM NOT FiSi

Ogretim Yih @ 202../202.. Dénemi : 1. Donem Dersin Ad: isletmelerde Mesleki Egitim
; . . Basarmin sirr1 amacinin X X
Isletmenin Adi : siirekliligindendir A.S. Ltd. Tel : 0454...... E-Posta :.....ocoveiinininns
Okulda
Ogrencinin Isletmelerde Verilen Puanlar Verilen Donem Basarisi
Puanlar
= = z Doénem Puanlari
= E &~ | EA Ortalamasi
< = . = | ok
5 Adi Soyadi <% Temrin Is- Proje Dene, )én £ 5 s =2
E M j [= Hizmet ] y s = >_" g é‘ @
z g s~ | B & o
= = 2 = N
) & ol
1461 Azim CALISKAN @ 85 90 80 85 Seksen bes
~ E
=3
5
S
= =
L Y
==
€]
Okul / Kurum
Usta (")gretici / Egitici Personel isletme Yetkilisi Koordinator Miidiir Yrd. Okul Miidiirii
imza imza imza imza

ACIKLAMALAR: 1) Bu cizelge; Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 82'inci maddesine gore, isletme yetkilisi tarafindan
doldurulacak ve donem sona ermeden bes (5) glin dnceden kapali zarf icinde okul/kurum midiirliigiine teslim

edilecektir.
2) (*) isareti bolimler okul/kurum midirliigimiizce doldurulacak ve puan ortalamasi alinarak dénem notu

belirlenecektir.

Isletmede mesleki egitime gidecek dgrencilerimize simdiden basarilar dileriz.
LUTFEN isletmede gecen zamaninizi ¢ok iyi degerlendiriniz. isletmede kazandigimiz
tecriibe, kendinize olan gliveninizi artiracaktir.




